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Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an Christoph Ferner: c.ferner@mccruit.net 

 Proposal Manager*In (m/w/d) 

WAS SIE ERWARTET 

 Sie sind der zentrale Ansprechpartner für unsere

Kunden bei der Erstellung von Angeboten und

koordinieren alle Aktivitäten für deren Erstellung

 Sie übernehmen die technische und inhaltliche

Bewertung nationaler und internationaler

Ausschreibungen

 Sie verantworten die Ressourcenplanung und

Ressourcensteuerung sowie die Projektleitung des

Angebotsprozesses

 Sie analysieren und bearbeiten Kundenanfragen

und Ausschreibungsunterlagen mit den

entsprechenden internen Ansprechpartnern

 Sie erarbeiten die kommerziellen und technischen

Rahmenbedingungen sowie der Überwachung des

Angebotsterminplanes

 Sie unterstützen bei der Entwicklung und

Verbesserung von Tools zum effektiven

Ausschreibungsmanagement und optimieren

unternehmensinterne Prozesse

 Sie helfen bei der Standardisierung von

Angebotsunterlagen und -prozessen

WAS SIE AUSZEICHNET 

 Sie haben Ihr Studium abgeschlossen

 Sie haben erste Erfahrungen in der Projektleitung

 Sie verfügen über ausgezeichnete

Englischkenntnisse in Wort und Schrift

 Sie verstehen erklärungsbedürftige Produkte und

Technologien vor allem im Bereich der

Nachrichtentechnik und Signalverarbeitung

 Sicheres Auftreten, eine strukturierte Denk- und

Arbeitsweise sowie Begeisterung für

Kundenkommunikation und Reisebereitschaft

runden Ihr Profil ab

 Sie sind gewohnt, feste Termine einzuhalten und

gleichzeitig Ihre Arbeit selbständig zu organisieren

WER WIR SIND 

IZT ist der globale Experte für digitale 

Signalverarbeitung und FPGA-Design für 

Hochfrequenz- und Nachrichtentechnik. Als Spin-Off 

der Fraunhofer-Gesellschaft greifen wir auf eine über 

20 jährige Expertise sowie auf die fortschrittliche 

Technik zurück und sichern uns so eine ausgezeichnete 

Stellung am Markt. Werden Sie Teil unseres familiären 

und innovativen Unternehmens. 

WAS WIR BIETEN 

 Wir bieten Ihnen spannende Projekte auf nationaler

und internationaler Ebene

 Ein attraktives Gehaltspaket mit vielen

Sozialleistungen sowie betrieblicher Altersvorsorge

mit 100% Arbeitgeberanteil ist bei uns

selbstverständlich

 Home-Office Regelung und Firmenparkplätze

 Wir bieten Ihnen ein unbefristetes Arbeitsverhältnis

 Raum zur Entfaltung, Team Spirit und Spaß

ermöglichen Ihnen unseren zukünftigen Weg aktiv

mitzugestalten

Hinweis: Mit der Bearbeitung/Aufbereitung der Bewerbungen wird ein Personalberater beauftragt.


