mIZT

Innovationszentrum
Telekommunikationstechnik

Produktmanager*in Broadcast
Schwerpunkt und Digitaler

Rundfunk (m/w/d)

Voll- oder Teilzeit (20h/Woche)

lhre Aufgaben

m Sie sind die Projektleitung fir DAB Sendesysteme

= Projektunterstiitzung bei Testsystemen fiir
Rundfunkempfangerentwicklung

m Systemintegration und -konzeption, Planung und

Durchfiithrung von Kundeninstallationen

Technischer Support komplexer Kundensysteme

Durchfiihrung von Experten- und Anwenderschulungen

Erstellung Technischer Dokumentationen

Bearbeitung komplexer Ausschreibungen, technischer

Konzeption und Projektierung

m Eigenverantwortliche Auftragskalkulation und Erstellung

von Angeboten

Das Unternehmen

Die IZT GmbH ist ein fiihrender Anbieter fiir
Elektronische High Tech Produkte im Bereich der
drahtlosen Kommunikation. Vor 20 Jahren gegriindet, hat
sich das Unternehmen iiber die Jahre eine ausgezeichnete
Stellung im Markt fiir Hochfrequenz- und
Mikrowellentechnologie erarbeitet. Als Experte fiir
digitale Signalverarbeitung und FPGA-Design hat sich die
IZT GmbH weltweit einen Namen gemacht. Den
staatlichen und industriellen Kunden werden sowohl

Produkte als auch komplette Systemlosungen angeboten.

Vom Standort Erlangen aus ist die IZT weltweit aktiv.

Stellenangebot

Unsere Erwartungen

m abgeschlossenes Ingenieurstudium in Nachrichtentechnik,
Kommunikationstechnik, Informationstechnik,
Medientechnologie oder Vergleichbares

m Technisches Profil mit Vertriebs- und
Marketing-Affinitat

m Berufserfahrung mit vertieften Kenntnissen im Bereich
Rundfunktechnik, Medientechnik, Audiotechnik

m Systemkenntnisse im digitalen Rundfunk, Audiocodierung,
IT-Netzwerk-Technik, IP-Streaming, Linux und
HTML/CSS sind wiinschenswert

= analytisches und konzeptionelles Vorgehen sowie
anwendungs- und systemorientiertes Denken

Unser Angebot

m Wir bieten lhnen spannende Projekte auf nationaler und
internationaler Ebene

m Wir ermoglichen moderne Losungen fir die digitale
Signalverarbeitung weltweit

m Attraktives Gehalt mit vielen Sozialleistungen sowie
betriebliche Altersvorsorge mit 100%
Arbeitgeberanteil ist bei uns selbstverstandlich

= Home-Office Regelung und Firmenparkplatze
= Wir bieten lhnen ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
= Raum zur Entfaltung, Team Spirit und SpaB

m Die Moglichkeit unseren zukiinftigen Weg aktiv
mitzugestalten

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen an Christoph Ferner: c.ferner@mccruit.net
Hinweis: Mit der Bearbeitung/Aufbereitung der Bewerbungen wird ein Personalberater beauftragt.
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